
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

สถานีตำรวจภูธรจอมบึง  จังหวัดราชบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนำ 
   ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรจอมบึง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

   สถานีตำรวจภูธรจอมบึง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

    ๑. งานอำนวยการ 

    ๒. งานป้องกันปราบปราม 

    ๓. งานจราจร 

    ๔. งานสืบสวน 

    ๕. งานสอบสวน 

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรจอมบึงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

         
         พ.ต.อ.  
                 ( ณภัทร์มงคล  เหลืองกุลวัฒน์ ) 
                  ผกก.สภ.จอมบึง 
                           หัวหน้าหน่วยงาน 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรจอมบึง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 

๓. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

 - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

 - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 

๔. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 

๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓ .  ต ร ว จสอบคว าม เป ็ น อ ยู่
สอบถาม พ ู ดค ุ ย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ั บ ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
คำแนะนำและแนวทางแก ้ ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล  เหลืองกุลวัฒน์   ผกก.สภ.
จอมบึง มีการประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน 
ของ ตร. ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดราชบุรี 
โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบความเปน็อยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้องและดีที่สุด 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

     

 

วันที่ 13 มกราคม 2569 พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง มีการอบรม
เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายพัสดุ และอาวุธปืน ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์
แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจพัสดุต่างๆ 



 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมและการบังคับใช้
ทางกฎหมาย 

 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือผลประโยชน์ 

 - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ 

 - การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 

 - การรับสินบน 

 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย
เพ่ือรับผลประโยชน์ 

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต ้ อ ง  อบ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม ่ ให ้ เร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ิ นหรื อ 
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม
เย ียนครอบคร ัว เพ ื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการท ุจร ิตเพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 17 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล  เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ชินโชติ โชติศิริ รอง ผกก.ป.สภ.จอมบึง พ.ต.ต.มานิตย์  เทียนเงิน สวป.สภ.จอมบึง        
อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

วันที่  21  เมษายน 2569 พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ชินโชติ โชติศิริ รอง ผกก.ป.สภ.จอมบึง พ.ต.ต.มานิตย์  เทียนเงิน สวป.สภ.จอมบึง 
อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทความผิดทุกกรณี 



 
งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
   ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    วันที่  16  เมษายน 2569 พ.ต.ท.ชินโชติ โชติศิริ รอง ผกก.ป.สภ.จอมบึง 
พ.ต.ต.มานิตย์  เทียนเงิน สวป.สภ.จอมบึง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี  



งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
กฎหมายทางอาญา 

 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 

 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

   วันที่ 9 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล  เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง 
พร้อมด้วย พ.ต.ท.สดายุ ณ นคร รอง ผกก.สส.สภ.จอมบึง อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน
ทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

   วันที่ 18 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.สดายุ ณ นคร รอง ผกก.สส.สภ.จอมบึง ปล่อย
แถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นได เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 

 



งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มาตรการประกาศ
เจตนารมณ์การไม่รับสินบน
หรือของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้า
สถานีตํารวจ 

ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึกของ
ข้าราชการตํารวจในการไม่รับสินบน
หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผกก.สภ.จอมบึงร่วมกับข้าราชการ
ตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานอํานวย 
การแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับ
สินบนหรือรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พนักงาน

สอบสวน ไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทำการ

ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

   วันที่  29  มกราคม 2569 พ.ต.ท.จีระศักดิ์ เทพปรียากุลกาล รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.จอมบึง กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง
ขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน
ตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 

 

 

 


