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รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘
สถานีตำรวจภูธรจอมบึง  จังหวัดราชบุรี













บทนำ
			ตามที่สถานีตำรวจภูธรจอมบึง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น
			สถานีตำรวจภูธรจอมบึง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดังนี้
				๑. งานอำนวยการ
				๒. งานป้องกันปราบปราม
				๓. งานจราจร
				๔. งานสืบสวน
				๕. งานสอบสวน
			โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรจอมบึงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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									พ.ต.อ. 
									        ( ณภัทร์มงคล  เหลืองกุลวัฒน์ )
										        ผกก.สภ.จอมบึง
									                  หัวหน้าหน่วยงาน





รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
สถานีตำรวจภูธรจอมบึง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘

งานอำนวยการ
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ
๓. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ
	- ไม่เร่งรัดดำเนินการ
	- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดำเนินการ
๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
	๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด
	๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของคำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง









ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
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				วันที่ 11 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล  เหลืองกุลวัฒน์   ผกก.สภ.จอมบึง มีการประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดราชบุรี โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้องและดีที่สุด
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
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				วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.     จอมบึง มีการอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจพัสดุต่างๆ

งานป้องกันปราบปราม

	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	๑. การจับกุมและการบังคับใช้ทางกฎหมาย
	- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์
	- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์
	- การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์
	- การรับสินบน
	- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม

	๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตประจำสถานี
	๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป







ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
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				วันที่ 17 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล  เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชินโชติ โชติศิริ รอง ผกก.ป.สภ.จอมบึง พ.ต.ท.อาคม โลภปัญญา     สวป.สภ.จอมบึง อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี




ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
[image: ]








[image: ]








			วันที่  22  มกราคม 2568 พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชินโชติ โชติศิริ รอง ผกก.ป.สภ.จอมบึง พ.ต.ท.อาคม โลภปัญญา      สวป.สภ.จอมบึง อบรมปล่อยแถว สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทความผิดทุกกรณี

งานจราจร

	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	๑. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร

	๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต
	๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป











ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
			ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี
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				วันที่  31  ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.อาคม โลภปัญญา สวป.สภ.จอมบึง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน
			ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี
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				วันที่  15  กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.อาคม โลภปัญญา สวป.สภ.จอมบึง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
งานสืบสวน

	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	๑. การจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายทางอาญา
	- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
	- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี
	๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต
	๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป











ภาพประกอบผลการดำเนินการ
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			วันที่ 13 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล  เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง พร้อมด้วย พ.ต.ท.สดายุ ณ นคร รอง ผกก.สส.สภ.จอมบึง อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวนทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี


ภาพประกอบผลการดำเนินการ
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			วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.สดายุ ณ นคร รอง ผกก.สส.สภ.จอมบึง ปล่อยแถวชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นได เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี


งานสอบสวน

	มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	กิจกรรม
	ผลการดําเนินงาน

	มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตํารวจ
	ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึกของข้าราชการตํารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
	ผกก.สภ.จอมบึงร่วมกับข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานอํานวย การแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่

	๑. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัวชั่วคราว
	๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต
	๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
๓. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป











ภาพประกอบผลการดำเนินการ
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			วันที่  6  มีนาคม 2568 พ.ต.ท.จีระศักดิ์ เทพปรียากุลกาล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.จอมบึง กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว

ภาพประกอบผลการดำเนินการ
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ
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การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ
[image: ]

[image: ][image: ][image: ]
image6.jpeg




image7.jpg




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpg




image11.jpg




image12.jpg




image13.jpg




image14.jpg




image15.jpg




image16.jpg




image17.jpg




image18.jpeg




image19.jpeg




image20.jpeg




image21.jpeg




image22.jpeg
andfsanailinagsseends
a
i oln/lodog
) . 4 v a v o w
oe : mawdshiasanuiuiaveulumsunasesmadunuguiniugua

asangfuaitednemsisnluunasessfuiyn
00000000000000000000

s n5me 1 oloal/ocnd aviuil o AMAN locmn  F0Y WIAIIIAIUALLAY
duanmmunsgiuasilehmnin de be  Iidmusnesmslumsmuamisengivas

Hedhswasssali Tngbitamimnhunuusieumnenisunasesdiudyubifudliteiudyn

mohmbsnudy anvdusuaduduiiy v?uf\v‘«laAﬂumﬂJmimﬂﬁé’lﬁﬂuﬁuu"(gﬂwn'ldwdmnuﬁu‘1
Aswineitly ﬁﬂv?a\ﬁums-dﬁuﬂ'v'w’u@\\amsﬂﬁﬂﬁmaaé’lﬁﬂ:ﬁuﬁfym Widulumungmne vavsudeuves
mangmaetignies vsvinsam Dusaidemennis

ol ilsbimanaseadafuirinsmsssuesmnisagsents  Suludsn
Gvsey dussdviam vssquaauannsuel wazusamnsidunssosinouh iAol
wanitadumsmauaussasdhinauiimauiani Swassumnglithswnsisniuiaveulumsinasas

et e iuguasadlidsiuiyn el
0. Wua9a9ien wAndusna whesnaduid  dirfunisantiidnirgsiseuds
Suiimeuisensmsnadlddiviym fil
.0 fuiyal fulvd v sojifunstesiulnumuaniimsegsseuts
oo Wyl dny - o uAs sosfrfumsiumuanilinegsseeutls
0. ftuiatn ednid mdnama sesfiruns(@ouaanilimagssiends
o, Wus2aln Juled Twdds sesfirfunislasiuvsndnuaniiaiagsssauds
Sulaveudrsunnedlideulyn sl
oo sl ey Tandyg asfastosiuusuusmaniimnagsseends
oo it Wusioo aufios efupdn sdssnnomsandiaegesends
o.n Sovssaien st Woshy sevnsinsmerufiinistestusuys
anilimnagsssend
o.e fovimaien ygyy Wigmand  sesnsTasmenuufiRinislesusung

antilimagsssend

/7o Sogsmaln...




image23.jpeg
¢ Souhmln vy Husis sosnsismonuUfiRnstiesiussuiny

anndihnageieud

o5 $oenand indadlas Suise sownsTnsmsnuiinstestulsiunu
aniiinagsseeuds
a. siusseln Sszinh wmsSenana sosiriums@eudmm)aniiiirinagesveuds
Suavaudrssnsisnlavsiudomn del
a0 TUinn st Yamos asins(@ovaniamhnuaianimnageseuls
alo fiusmens dson outvud asiwsaevan)aniimugsnouds

@ Wuisaln amy o uas sesdirfumsusauanilinnegsseeuds ullaveudhinmsdnm
ieruiym dol
<o fiushmasly §ifs ey msiasdumuanilisagsseeuds
& vivirinaln oran Tandiygn asdnsdasiudsudiuamilitsnagsseends Suiinveudrinms
drmafldeiviyn &
¢ofoummnen syl el sesnsTsdumuaniimyagssends
&lo Soushmuien ity shaley sosnsinsdumuaniinugemeda
& fonmnen yinn  uad sownstnsmenuianstesiulsuiny
anniihnagoiend
¢ Souimnien gns Ty sownsirsmsnuiinmstestulsiunu
anniihnagoiend

&.¢ fawhmnien Sy ianaming  sesmsTsmeruufiRmstestussvusu

amiiimnagsseeuds

e fouimuen g dwn sewnsinsmsnuiinstesiulsunu
amiiinagsseeuds

& fovhmien oy Wme sewnsinsmenuiiinstesiulsunu

anniihnageseende

& ovmmaln vigh nesi sewnsinsmenuiinstesiulsunu
anniinagomeuds

e Souhmaln Ussney dbsea sownstsmonuinstesiulsuiny

anniinagomeude

&oo fovrmaln fufuni  wawu sewnsinsmenuliinstesiulsunu

anniinageseends

/100 S0UMTIS...




image24.jpeg
alo Saumuan e gl vy samsihgovmuamisnnagpsoende
cofoimalndion vyl sewsihsrevmuaniihnageseds
& siuisaaln Vs dawes. dsims(aauauitmivnuafamiiimogsseads Suiatey
Smmmaflatuiom dod
o fopiment g menih e hamgimstatulnuny
anisfmagssoende
bfimetugd AN semshamamgimstadununy
g
oo, fovimnion Ty e seemsinstaoumuamiinngusoauts Suissautnams
dafléidulyn o
00.0 Mus vl vy vuminuestisuuiuanimmagsmesds
oolo fuimon iy daw  lumiruftonmdnnuseuamamishragseds

oo, fovirraen wijs v yyans sownsdms(aovam)amniisnagsseouls Sulasautnams

dmnoflitiudyn dsi

o0 Muhma il ffumfrntasuvsuamiimegsseds
ool duhmani on feisilt  ddwumlgteminoseuauamisgosends

owsovininln daun viyiimiad  sesnsin@umuisniimagsseente Sulavey
o, vy ow v &
dmsaragldleiulyn dd

oo muise Wlswd Andae dofumemderiusmlsuamilinsegsseents

oblomuim uga uysen  Alvumimderiusmnuamilinnegsseends

on. Joeinsent avdien gavmed semssmenmfiimsdasiudnusuaniii

qononda Suilouirmmssondliiosudyn ol

ano Bulmilnud  avdmy  Auvludariunulnuanilimegeseds

omo Al Buann  fivumimdausmniimegends

on fuihem s §uda Htuminulestnuuamiimagssends

one Auihmond mgdu veeety  fUwuminesSoraounliwy neviumsivan
osdoriasnmgi
o

g o guns dorlvg itwiumineSoumurunu nestufmsduany

qosduibamg
oc. Sovinsaian Iy vesdu sosmnsinsmwnuufdindosiunulsuamiing

qosanute fulavouthmmsiofliveiudyn il

oo MUNnY ety Sune vmomdariususmeniinggssods

i
ocls iy e weua  Alsumimideriusuunsaninagssends
i

Uadvmemdastusuusmamiinsagssots

g PRV s v




image25.jpeg
oo Sovimsialn suwning Ypanoe sossinsaneuujiinsteeiuvsudng
anilihnagssends

ol Souimaln Dol deuly sosnsinsmenuufiimsdeaiuvsudng
aniisagsseudi

¢om fauimsln i wiosdioy sovnsTsmsnuliimstasiusa
aniihnagssends

oc Souiinnd gns dno sessInsmenuujiintsdeatuunuuny
anilimaguseeniy

o Souimnnd miny findind sownstrsmsnuufiinsdesiulsuny
anilihnagsstends

€05 auisnd Gun afouata sessinsmenuujuintsoaiuunuuny
anilinagssends

oo Souimend yma sossinsanenuujiintsdeatuunudny
anilihnagsstends

ow Soisnd aviien avme sosnsinsmsnuufiansteaiuunvis
anilihnagesends

¢oc ouRmet S manes sossinsnenuujiinmseatuunudny
anilihnagosends

eloo $atimesd afdnd Ao sosnsimsamenufiimsteatuusiuusy

anilinagssends

o il usmud aufed ilidn astsuaemsaniinsegsiede fuiiavey
dsnriining
il dol
5.0 Soesimaln il fovn sosnsinsmnenuufiinsdeeiuvsudng
anilihnagostends
oo Sovssan vl weihssn sosnsismenufiimstieatunuuny
anilinagssends
o, viudaln §idel Uildieuui - asdastumuanidmogeseeds fufiavevinems
ssflidefuiyn del
oo Souhmaen s Bunss  sewnsirsleviuunuuswamilshsaguseents
ollo soesaons wije e Jum sosnsinsmnenuujiinsdeeiuvsudng
anilihnagssiends
& viudryaend sn audvuge med@eumwaniitagsseeuds Suiateudinymsiig

yu v v v d
livetudoymn dail

e
S
E

a0 ovimen Tyan iin sownsins@eumulamiinagssiends




image26.jpeg
&
oc. Sowhmven simuwed Sunss  sewvindasiuiuiimaniitiagsende Suiavey

drmmidneliveiudyn dl

o v, v i oy v as a
ocomuhmidion et dlviuminuleruinulsamissagsseds
oclo mudia fnined wpis  Adufuminulariunuseaniimegsseds
oo funmaln gnio Tndvilufn  Adsfuminuderiuwnusuaniimegsseds
ot duhmiln lasnn awseinf  Advfuminudariunusuaniimegsseds
o fuimand wisena il dliuminesoumunuiu nesfuhmsduaou

ardoinsmmgd

v 4

ob. fousinal quifnd auerind sevsiasmenudfiinsuaauaniimagsseuds

v oa o v owow v &
Suimsoutrumsisnlilsiulyn del

oo Aunmwd nqu Semdnd Advfuminutiemineaeuavamilimgsseesds

oal. $ouirionian Sy fianaming sasmsdasansauufiinmsdasiuviussmamiiimg
geadsuimouismimafliulyn dol

ool Auhmd dnfl weem  fdsfuminuleiusuunanimegsseends

oc. fouinsnaln Usznoy daa sevmsinsaueuufiintsdasiuvunuaniiinsegsieey
Tsuimoutrmmmisaliiudyn dol

0.0 Auhed sfley gty difuminesoumurpsliw nesiufmsdumu

qusdoninsmyd
oct, ouiaien vigfnd uaed sovsimmsmdinstoriuvnusuanin
qeoudeiuimuimumsiadlitiiuiyn il
oo muim iy udny  defuminudesiulsulsuaiimeguseeuts
o, Sovsrinaln Duily deuiia sewnsdmsmenuufiindastulunuamniigsseeuds
Suimeuimumsimadlidiiudymn

bo.o Buitnani aams  mwh iifuwinososmupulin naiufnsdusoy

s
bo. Savirsnaln el oo sosmrsinsaeanuuiindosiuunuinuanidagsseeuts

Suiimeuihnunsisedlidiuin dil

loo.o MUATSIY AN 1 unfnudesius nuusuamiisngssends

i
ol duimuien dfgms  dudloweans dlviumnmenesamilimegeseends




image27.jpeg
b, Sovinsnln susind Unanes sesmnsTmmenufiimstadiunulnusmilitagss
soudeuinveuinsmsisaliisiudon ddl

blo.o sty mane  dun iiuminutaatunuinuanidnagsseds

Tumsnasowiomath mugy iy gua. sosdudmmuildaendrduyingil ey
Wiwhiiresesdoyuaiinfummssmgiusemginseshmmshmmelinsiduign
Vhuthmungmng ssdo fatiy inde swuwsusssmesmsmsi e mhaeey
Tndin wiuldimssdwemn s m a0 U sasmemdiiimg
amilihagsseeuds wewmnszes

wndsdih  uimmlaimusngifidsalinnnd Suiliaduides

frmnmime éﬁizAGutﬁ\Yaﬂmﬁﬁmsuﬂ'wﬁmi‘ﬂuﬁm&u Iﬁmnﬂﬁvumﬂuﬁmnw ivgalabi
somAouamginsslsfusdodeiulleid dunotrligmsnsoidaitsshoss
w‘i’aa‘quaﬂixwun‘alw"xﬁmmwmiuwmdamhuww%aa'wiauWﬂuwmaﬁamauﬁumquﬁniimfuﬂ
Tinsuland daseiindurslumusnammiivonuiluaumosioly

ImuinminﬁﬂmnUixLﬂuuammﬁu'ﬁﬂmﬁﬁu]vuazmuQuaawuﬂszwqﬁ Wb muwwums
Vi aa i rwrsammszdbimun w0 U loamssdoriiitysiviui
uavlndt

i twtrsoslo ol wendnd an.ssan et susmmeny ddbimmagesinrdanagd

ntuil @ v0uiou

il Wendnende amnifimagemonle i coloton avluil oo vy gon

waelifioufiRmuindeil Tnuasondn fauriuil g fhiew waledos duduly

o il oe S we btod
uaien 0
(mafinn widasnaihnd)

fiifunsamidmagsseeuds




image28.jpeg




image29.jpeg




image30.jpeg




image31.jpeg




image1.png




image2.png




image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg




