
 
 
 
 
 

 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ของ สถานีตำรวจภูธรจอมบึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สถานีตำรวจภธูรจอมบึง 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถาน ีตำรวจภ ูธรจอมบ ึ ง  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรจอมบึง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.อำนวย เด่นเวหา ผกก.สภ.จอมบึง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ และทํา
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)     
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
-ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

 



 

สถานีตํารวจภูธรจอมบึง มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรจอมบึง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ตํารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรจอมบึงและมีการประชุมเพื่อวางแผน ใน
การทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรจอมบึงด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา   
สถานีตํารวจภูธรจอมบึง ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี

ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตํารวจภูธรจอมบึง ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจภูธรจอมบึง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 
และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

    1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
    1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
    1.3 ป้ายพันธะสัญญา  
    1.4 ป้าย No Gift Policy 
    1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ 
    1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    2.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    2.2 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
    2.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 



 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 จ ุดประชาสัมพันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาส ัมพันธ ์ เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต ้องจ ัดช ่องทางท ี ่สามารถสอบถามความ
ค ื บ ห น ้ า ก า ร ด ํ า เ น ิ น ค ด ี ไ ด ้ แ ล ะ ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์ จ่าเมืองเดชสกุล 

ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์ จ่าเมืองเดชสกุล 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์ จ่าเมืองเดชสกุล 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์ จ่าเมืองเดชสกุล 

ภาพป ้ า ยป ร ะช าส ั มพ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู ่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์ จ่าเมืองเดชสกุล 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีตํารวจจัดบริการน้ำดื่ม
สำหรับประชาชน มีที่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการมีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ำชาย
หญิงและผู ้พิการ มีตู ้ยาสามัญ คอมพิวเตอร์ 
รถเข็นสำหรับผู้พิการ และที่จอดรถสำหรับผู้
พิการ 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์ จ่าเมืองเดชสกุล 

 
 
 
 
 



 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O1  โ ค ร ง ส ร ้ า ง
อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดําเนินการจ ัดทําข้อมูลตามคู ่ม ือ ITAปีงบประมาณ 
2567 แสดงโครงสร้างอัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ร.ต.ต.นิทัศน์  กัลยา 

O2 อำนาจหน้าที ่ และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจ ัดทําข้อมูลตามคู ่ม ือ ITAปีงบประมาณ 
2567  
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานี
ตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานีตํารวจพื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ร.ต.ต.นิทัศน์  กัลยา 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัต ิในการใช้ด ุลพิน ิจไม่ร ับคําร ้องทุกข ์ใน
คดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 
 
 
 

พ.ต.ท.อาคม โลภปัญญา 
พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่
ผ ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์ จ่าเมือง
เดชสกุล 

O5 ข ้อม ู ลการต ิ ดต่ อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITAปี งบประมาณ 
2567ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ชื่อหน่วยงาน 
-ที่อยู่ 
-หมายเลขโทรศัพท ์
-ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ :  
1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
•  แสดงตำแหน ่ งบน เ ว ็ บ ไซต ์ ขอ งหน ่ ว ย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนําหรือติชม เกี่ยวกับ
การดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 
 
 
 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ด.ต.เอกชัย  เริ่มรวย 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ ่าน Linkหร ือ QR Code อย ่าง
ชัดเจน 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์ จ่าเมือง
เดชสกุล 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจำเดือน 
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานี
ตํารวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ( ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีต ํารวจโครงการ/กิจกรรม รายละเอ ียด 
ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรมเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Wordเท่านั้น 

เจ ้าหน ้าท ี ่ ธ ุ รการทุก
แผนกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข ้อมูลตามคู ่ม ือ ITAปีงบประมาณ 
2567คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน  
- งานอํานวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์ จ่าเมือง
เดชสกุล 

O9 คู ่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข ้อมูลตามคู ่ม ือ ITAปีงบประมาณ 
2567คู่มือการให้บริการประชาชน 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน  
- งานอํานวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์ จ่าเมือง
เดชสกุล 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 E–Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล ็กทรอน ิกส์
ออนไลน ์ โดยเป ็นการอ ํานวยความสะดวกให ้แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ
ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการต ิดตามความค ืบหน ้าของคด ีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
 
 
 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ด.ต.เอกชัย  เริ่มรวย 

 

  

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
- ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง
เป ็นผลการด ํา เน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 -มีนาคม 
2567)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่   
(1) ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา         
4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) ข้อมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ
จุดสกัด-เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Wordเท่านั้น 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ด.ต.เอกชัย  เริ่มรวย 

O12 แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 
2566 –มีนาคม 2567) 
- ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
-  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 
 
 
 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
- ข ้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการส ืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายเหตุ : กรณีมีแค่ 1 ไตร
มาส ให้ใส่หมายเหตุประกอบคําอธิบาย 
-  เ ป ิ ด เ ผยท ั ้ ง ใน ร ู ปแบบไฟล์ PDF และร ู ปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
- ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
จ.ส.ต.มนู  ชมใจ 

O14 ประกาศต ่ า ง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ที ่จะต ้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 –มีนาคม 
2567)กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

  

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-  สร ุปผลการด ําเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง (สขร.1) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 –มีนาคม 2567) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Wordเท่านั้น 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

O16 หล ัก เกณฑ ์ กา ร
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พล และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
        - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
        - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
        - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ได ้
 
 
 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ร.ต.ต.นิทัศน์  กัลยา 
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจําปี  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื ่อง เรื ่องที ่ด ําเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู่
ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 –มีนาคม 
2567) 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ร.ต.ต.นิทัศน์  กัลยา 
 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
          - วัตถุประสงค์ 
          - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
          - นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกันเมื่อการเสนอ การให้ หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง(การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับ
โดยธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึง การรับทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคล ที่ให้
กันใน 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ร.ต.ต.นิทัศน์  กัลยา 
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ 
ของกํานัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No GiftPolicy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของหัวหน้าสถานีตํารวจ  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ร.ต.ต.นิทัศน์  กัลยา 
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  
- เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจอย่างน้อย 3 ข่าว  
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ทําการประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้ 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบนเหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

O21 การรายงานผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พื่ อ
จัดการ 
ความเสี ่ยงต ่อการ รับ
สินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดําเน ินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา ว ันที ่  1 
กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ 
 
 
 
 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567การจัดการทรัพย์ส ินของราชการและของ
บริจาค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์
และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตํารวจเพื ่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ 
หร ือเข ้าระบบบางส ่วน เพ ื ่อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั ้น ๆ
รายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 –มีนาคม
2567) 
 
 
 

พ.ต.ท.ชินโชติ  โชติศิริ 
พ.ต.ท.ธิปกร อยู่เย็น 
พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ด.ต.ไพโรจน์ สิทธิวงษ์ 
ร.ต.ต.นิทัศน์  กัลยา 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู ่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity&Transparency Assessment : ITA) ข อ ง
สถานีต ํารวจนครบาล/สถานีต ํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
- กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี ้(1) การพัฒนา
ยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออํานวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ :ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
– การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ ์
ร.ต.ต.นิทัศน์  กัลยา 
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผล
การดำเน ินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดําเน ินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคด-ีภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
( หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ
หมายเหตุ : หากไม่มีรูปการดําเนินการจริงภายในสถานี
จะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนนไม่สามารถนํารูปการ
ดําเนินการของสถานีอ่ืนมารายงาน 

พ.ต.ท.จีระศักดิ์ เทพปรียากุลกาล 
พ.ต.ท.กิตต ิยิดรักษ ์
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
ปรับปรุงเว็บไซต์    จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ์ 

ด.ต.เอกชัย  เริ่มรวย 
ปรับปรุงเว็บไซต์    เจ ้าหน ้าท ี ่ด ูแลเว ็บไซต ์ของสถานี 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ์ 
ด.ต.เอกชัย  เริ่มรวย 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคําสั ่งคณะทํางาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

   ต้องดําเนินการออกคําสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กําช ับ ก ําก ับต ิดตาม ให ้ส ่งข ้อม ูลให้  
เจ ้าหน ้าท ี ่ด ําเน ินการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.กิตต ิยอดรักษ์ 
ส.ต.อ.ณัฐพนธ์  จ่าเมืองเดชสกุล 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

   มีการอบรมให้ความรู ้แก่เจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ 

 
 

พันตำรวจเอก 

                  ( ณภัทร์มงคล  เหลืองกุลวัฒน์ )        
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจอมบึง 


