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ข้อมูล ณ วันที่ 22 มีนาคม  2567
รายงานผลการดำเนินงาน
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ
หัวข้อ : การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)
และการปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement)
ภายใต้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ของสถานีตำรวจภูธรจอมบึง จังหวัด ราชบุรี
บทนำ


ตามที่สถานีตำรวจภูธรจอมบึง  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน  นั้น


สถานีตำรวจภูธรจอมบึง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น กิจกรรม และการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความ เสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดังนี้


๑. งานอำนวยการ

          ๒. งานป้องกันปราบปราม


๓. งานจราจร


๔. งานสืบสวน
 

๕. งานสอบสวน


โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธรจอมบึง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้
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Suggestiom or any complaint , Please inform

Superintendent of Chombueng Police Station
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woiTnsfn 099442 4641

Pol.Col, Naphatmongkon Lueangkunlawat
Superintendent of Chombueng
Provincial Police Station

Call. 099442 4641
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( ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ )







                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจอมบึง









         หัวหน้าหน่วย


รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรจอมบึง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๑. งานอำนวยการ
๑.๑ การพิจารณาขั้นเงินเดือน
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	กิจกรรม
	ผลการดําเนินงาน

	มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตํารวจ
	ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึกของข้าราชการตํารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้า
	พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง ร่วมกับข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานอํานวยการแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
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วันที่ ๑๐ ธ.ค.๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น.  พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง ได้เรียกข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานอํานวยการ ประชุมชี้แจงและกําชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส และได้ร่วมกันประกาศเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
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          วันที่ ๑๖ ม.ค.๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น.  พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง มีการอบรมเจ้าหน้าที่ตํารวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดชื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	กิจกรรม
	ผลการดําเนินงาน

	มาตรการการเพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ
	เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการตํารวจ
	๑. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์
๒. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลายช่องทาง เช่น google Form, Facebook, Line  เป็นต้น
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ดําเนินการเพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลายช่องทาง เช่น google Form, Facebook, Line  
๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	กิจกรรม
	ผลการดําเนินงาน

	มาตรการประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในเว็ปไซต์หน่วยงาน ทุกครั้งที่ดําเนินการจัดซื้อ
	ลงประการผู้ชนะการเสนอราคาในเว็บไซต์ สภ.จอมบึง ทุกครั้งที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้า
	ลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในเว็ปไซต์ สภ.จอมบึง ทุกครั้งที่ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
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การลงประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในเว็บไซต์ของ หน่วยงานทุกครั้ง
๒. งานป้องกันปราบปราม
๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	กิจกรรม
	ผลการดําเนินงาน

	มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตํารวจ
	ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึกของข้าราชการตํารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
	ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นงานป้องกันปราบปรามประชุมชี้แจงและแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่

	มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทําให้บุคคลสูญหาย
	ข้าราชตํารวจงานป้องกันปราบปราม ดําเนินการเบิกครุภัณฑ์กล้องบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
	ข้าราชการตํารวจงานป้องกันปราบปรามมีการบันทึกภาพนิ่งขณะปฏิบัติหน้าที่
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        วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชินโชติ  โชติศิริ รอง ผกก.ป.สภ.จอมบึง , พ.ต.ท.อาคม โลภปัญญา สวป.สภ.จอมบึง อบรมข้าราชการตํารวจสายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย กําชับ การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิด
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        วันที่ ๑๐ มกราคา  ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของสายตํารวจและ อบรมกําชับ การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ และกําชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส และได้ร่วมกันแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
๒.๒การรับแจ้งเหตุ
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	กิจกรรม
	ผลการดําเนินงาน

	มาตรการบันทึกการรับแจ้งและรายงานการตรวจสอบเหตุ
	๑. จัดทําบันทึกการรับแจ้งเหตุ
๒. รายงานเหตุให้ศูนย์ ๑๙๑ จังหวัดราชบุรี
	๑. มีการทําบันทึกการแจ้งเหตุโดยมีผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ๒. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน ๑๙๑ จะต้องรายงานเหตุให้ศูนย์ ๑๙๑จังหวัดราชบุรี
๓. งานสืบสวน
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๓. งานสอบสวน
๓.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	กิจกรรม
	ผลการดําเนินงาน

	มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตํารวจ
	ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึกของข้าราชการตํารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
	ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นงานสอบสวน ประชุมชี้แจงและแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
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             วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  พ.ต.ท.ธิปกร อยู่เย็น รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.จอมบึง พร้อมด้วย ข้าราชการตำรวจงาน สอบสวนทุกนาย อบรมและกำชับ การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
๔. สายงานสืบสวน
๔.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
	มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	กิจกรรม
	ผลการดําเนินงาน

	มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตํารวจ
	ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึกของข้าราชการตํารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
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            วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ พ.ต.อ.ณภัทร์มงคล เหลืองกุลวัฒน์ ผกก.สภ.จอมบึง อบรมข้าราชการตำรวจงานสืบสวนทุกนาย กำชับ การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด และ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่


         วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.ต.วิชารัตน์ คุณโท สว.สส.สภ.จอมบึงปล่อยแถว ชี้แจงภาระกิจและอบรม กำชับ การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด
๕.งานจราจร
๕.๑ กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดำเนินการ

	มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตํารวจ
	ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสํานึกของข้าราชการตํารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
	ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นงานจราจรประชุมชี้แจงและแสดงเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่





         วันที่ ๑๒ ธันวาคม  ๒๕๖๖ พ.ต.ท.อาคม โลภปัญญา สวป.สภ.จอมบึง ปล่อยแถว ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร และ อบรม กําชับชุดปฏิบัติการจราจร ให้ปฏิบัติหน้าที่อํานวยความสะดวกการจราจรด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส ตลอดจนได้ร่วมกันประกาศเจตนารมย์ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่
รายงานผลการดำเนินงาน











